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CODIGO DE CONDUTA - ABIVIDRO
APRESENTACAO

Este Codigo de Conduta foi instituido pela Assembleia Geral e € destinado a todos os associados
e colaboradores, externos e internos, da Associagao Brasileira das Industrias de Vidro (“Abividro”
ou “Associagao”).

O seu objetivo é o de tornar explicitos os principios e regras desta Associacdo para servir de
referéncia, individual e coletiva, para as atitudes e o comportamento de cada associado e
colaborador da Abividro, garantindo que todos tenham os mesmos parametros de valores, em
consonancia com as normas legais aplicaveis a atuacao da Abividro.

Por essa razdo, o presente Codigo deve ser, obrigatoriamente, do conhecimento de todos os
associados e colaboradores, comprometendo-se a cumpri-lo em todas as circunstancias. Da
mesma forma, os prestadores de servicos, parceiros e fornecedores formalizardo sua ciéncia
acerca deste Codigo de Conduta, se comprometendo a respeita-lo.

O Cddigo deve ser acessivel ao publico e, por tal razdo, serd postado no sitio eletrébnico da
entidade: www.abividro.org.br

OBJETIVO DO CODIGO DE CONDUTA

. Fortalecer a imagem interna e externa do setor vidreiro, por meio de atitudes éticas,
adequadas e voltadas para o bem comum;

. Consolidar valores do setor, por meio de sua pratica permanente;

. Definir as diretrizes de suas relagbes com os colaboradores, associados, parceiros,
comunidades onde atua, fornecedores, meio ambiente e demais interessados;

. Estimular a competitividade no setor;

. Formalizar normas de conduta claras e objetivas para orientar seus associados e

colaboradores quanto ao comportamento adequado para nao ferir a legislacao brasileira.

PRINCIPIOS

A Abividro € uma associa¢éo socialmente responsavel, inserida na comunidade, que constréi sua
imagem com base nos seguintes principios:

. Etica, func&o social e respeito a legislacio brasileira e suas instituicdes;

. Integridade, honestidade, isonomia, responsabilidade e conformidade;

. Protecéo da competicdo e da livre concorréncia;

. Qualidade e eficiéncia no desenvolvimento de seu trabalho;

. Respeito como préatica em seus relacionamentos internos ou externos;

. Estimulo a industria vidreira e incentivo ao desenvolvimento sustentavel;

. Confidencialidade no trato de informacdes e dados de seus associados e dos participantes
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de seus mercados, quando aplicavel;

. Garantia do direito a privacidade, assegurando a confidencialidade dos dados pessoais a
que tiver acesso, bem como o absoluto atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados e diplomas
normativos correlatos;

. Responsabilidade na preservacédo da imagem de seus associados e do setor; e

. Honestidade no gerenciamento de seu patrimonio.

Nas atividades da Abividro incluem-se, entre outras:

. DiscussOes e acdes visando o desenvolvimento do setor, tratando de questdes nao
confidenciais e nao concorrencialmente sensiveis, de natureza técnica, referentes a industria e
niveis de seguranca, satde, meio ambiente e/ou desenvolvimento tecnoldgico;

. Relacfes institucionais e esforcos para auxiliar discussdes a respeito de elaboracdo de
legislacéo e normas aplicaveis e referentes ao setor; e
. Combate a comercializacdo de produtos em descumprimento a legislacdo brasileira,

envolvendo esfor¢os de publicidade, divulgacéo e auxilio as autoridades competentes.
REGRAS DE CONDUTA

As regras de conduta previstas neste Codigo visam explicitar procedimentos e atitudes eticamente
aceitos, especialmente no que concerne a questdes de natureza concorrencial.

Desta forma, em carater meramente exemplificativo, no ambito da Abividro os seguintes topicos,
entre outros, ndo podem ser objeto de discusséo entre seus associados:

e Precos dos produtos comercializados pelas associadas e empresas relacionadas,
incluindo topicos acessorios como: descontos concedidos, margens de lucro, condi¢cdes
de venda e concessao de crédito a clientes, mudancas programadas de precos e
qguaisquer outras questdes que impactem o preco de venda do produto;

e Custos de producdo;

¢ Volumes de venda ou de produc¢do, capacidade instalada, capacidade ociosa, niveis de
estoque ou quaisquer outras informacdes relativas a producdo e vendas de cada
empresa;

e Planos e estratégias comerciais de cada empresa;

e Questbes relativas a clientes e fornecedores, inclusive em relacdo a historico de
relacionamento e crédito, e

e Demais informag8es comercial e/ou concorrencialmente sensiveis.

Aos seus colaboradores, é vedado:

¢ Revelar dados individuais das empresas associadas a que, porventura, tiverem acesso;

e Empregar informacgdes de que disponham em virtude de suas atividades, beneficiando a
si proprio ou a terceiros em operagdes de negdcios relacionados ao setor;

e Divulgar informagdes confidenciais, privilegiadas e/ou comercial ou concorrencialmente
sensiveis, dentro ou fora da Associacao;

e Auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou vantagem pessoal,
valendo-se de seu relacionamento profissional;
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e Aceitar presente de quem quer que seja, em razdo do cargo ou da funcao exercida na
Abividro. Tal proibicdo néo se aplica ao recebimento de brindes ou hospitalidades que
nao tenham valor comercial relevante, que ndo gerem danos reputacionais a Associacao
e que ndo sejam utilizados para influenciar comportamentos ou propiciar vantagens
indevidas;

e Manifestar-se publicamente em nome da Associacdo quando nao autorizado ou
habilitado para tal; e

e Manter comportamento pessoal incompativel com os padrfes socialmente aceitos, com
0s principios deste Codigo, e/ou que possa trazer prejuizos para a imagem do setor ou
da Associacao.

INFRACOES GERAIS

Constituem em infracdes ao presente Cadigo:

. Praticar qualquer ato de discriminacao de raca, cor, género, orientacdo sexual, condicao
fisica, crenca religiosa, politica ou de qualquer outra natureza preconceituosa;

. Cometer atos que representem ou possam representar discriminacdo, assédio moral,
sexual ou econémico, ou abuso de autoridade;

. Portar ou consumir drogas ilegais nas dependéncias e eventos da Abividro;

. Empregar os recursos financeiros, servigos ou patrimdnio fisico da Abividro para qualquer
fim pessoal estranho ao objeto social previsto no estatuto da Associacao;

. Realizar propaganda de cunho politico-partidario ou de cunho religioso durante as
atividades associativas da Abividro; e

. Participar de qualquer ato ou fato que possa caracterizar conflito de interesses com a
Abividro.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Como regra, a Abividro ndo acessa ou manuseia informacdes confidenciais ou concorrencialmente
sensiveis individuais de seus associados. Todavia, se isso vier a ocorrer, no curso da elaboracao
de algum relatério setorial, para determinada defesa institucional, para algum estudo estatistico,
quando apresentado pelo préprio associado, ou para cumprimento da legislacéo brasileira, tais
informacgdes sé devem ser utilizadas no desempenho da finalidade a que se destinam e somente
podem ser divulgadas: (1) por autorizacao de seu titular, por exigéncia legal ou ordem judicial; e
(2) de forma consolidada, anonimizada e com defasagem temporal.

Os dados e informagdes de natureza individual e/ou coletiva que sejam produzidos ou
armazenados nos sistemas de informatica da Abividro s&o de sua exclusiva propriedade.

Os colaboradores da Associacdo devem dedicar um cuidado especial as relagcbes entre as
informagdes e os associados, mantendo a confidencialidade de documentos que ndo sejam
publicos. E sempre necessario e prudente certificar-se de que ndo ha nenhuma restri¢do ou sigilo
envolvendo o dado ou informacéo a ser liberada para o associado ou para o publico.
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A obrigacao de manutencao do sigilo e da confidencialidade sobre dados conhecidos na execugéo
de trabalhos ou analises no ambito da ou junto a Associacdo subsiste mesmo em caso do
rompimento, término ou rescisdo do vinculo associativo, empregaticio ou contratual, exceto se a
informac&o:

e Jatenha sido publicada ou seja de dominio publico;

e Tenha sido divulgada legalmente e sem restricbes quanto a sua utilizacao e divulgacéo; ou

e Tiver de ser divulgada em decorréncia de lei, ordem judicial e/ou executiva, sujeita aos
limites estritos da ordem.

Em todo o caso:

e Os associados devem transmitir apenas informacdes pertinentes ao escopo da Associagao
e somente a Abividro — e ndo as demais associadas;

e A Abividro somente divulgara dados e informagdes consolidadas, anonimizadas,
historicizadas, referentes ao setor ou mercado como um todo, sem detalhamento individual
ou identificacéo de seus associados;

e Para a coleta de informac¢des comercial ou concorrencialmente sensiveis dos associados,
quando necessério, a Abividro se valerd de agente externo, independente de reputacdo
reconhecida pelo mercado, o qual, apos a coleta, fara consolida¢do dos dados e fornecera
os resultados consolidados a Abividro para a utilizacdo cabivel, em linha com este Cédigo;
e

e As estatisticas consolidadas, anonimizadas e historicizadas poderéo ser disponibilizadas
ao publico em geral, caso seja pertinente.

RELACOES COM FORNECEDORES

Todos os fornecedores tém a garantia de que serdo tratados pela Abividro com base
exclusivamente em critérios objetivos, ndo havendo interferéncia de quaisquer aspectos que
possam caracterizar privilégio ou discriminacdo. De modo a garantir as premissas explicitadas
neste Coédigo de Conduta, todos os funcionarios devem seguir as seguintes orientacoes:

1. A contratacao de fornecedores sera realizada em conformidade com os procedimentos e regras
estabelecidos pelo Estatuto Social da Associacdo e demais disposi¢cdes deste Codigo, sendo
observados os principios da economia, qualidade, legalidade, impessoalidade, imparcialidade,
honestidade e moralidade;

2. Todos os servigcos contratados devem vir acompanhados de 3 (trés) orcamentos, no caso de
commodities ou de prestacao de servi¢cos. No caso da escolha se dar por critérios técnicos, mérito
ou confianga, esta devera ser formalmente justificada.

3. Fica terminantemente proibido:

a. Manter relacdo comercial, como representante da Abividro, com empresa em que ele préprio
ou familiar tenha interesse ou participagao direta ou indireta, sem autorizacao da Diretoria; e
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b. Aceitar beneficio pessoal, como pagamento em dinheiro ou mercadoria, viagem, almoco, jantar
ou qualquer vantagem advinda de relacionamento com fornecedor. Despesas com viagem,
hospedagem e refeicdbes devem sempre ser pagas pela Abividro, ainda que o convite seja
originério do fornecedor.

4. Contratos celebrados com terceiros deverao conter:

e Mecanismos de medicéo e controle da efetiva prestacéo dos servigcos contratados, sempre que
possivel,

e DisposicOes especificas sobre o cumprimento da legislacdo anticorrupcao;

e Adeséao, da parte contratada, a este Cédigo.

RELACOES COM PUBLICO INTERNO E SEU AMBIENTE

A Politica de Recursos Humanos da Abividro é pautada por justica, transparéncia, imparcialidade
e profissionalismo. Todos os funcionarios da Abividro devem estabelecer, no ambiente de
trabalho, relacionamentos de cortesia e respeito, para que seja possivel construir vinculos de
lealdade e confianca, bem como espirito de equipe e busca por resultados.

N&o sdo aceitaveis as seguintes condutas:

. Praticar qualquer discriminacédo em relacéo a cor, raga, credo religioso, sexo, preferéncia
sexual, preferéncia politica, idade, entre outras de igual natureza;

. Contratar parentes sem a expressa concordancia da Diretoria, bem como indicar sua
contratacdo ou levar outra pessoa a fazé-lo, sem informar o fato ao responsavel pela contratacao;
. Usar equipamentos e outros recursos da Abividro para fins particulares ndo autorizados;

. Envolver-se em atividades particulares ndo autorizadas, que interfiram no tempo de
trabalho dedicado a Abividro ou que gerem um conflito de interesses;

. Usar o cargo ou a funcao para solicitar favores ou servicos pessoais a subordinados;

. Tomar qualquer deciséo que afete a carreira profissional de funcionarios com base apenas
em relacionamento pessoal,

. Oferecer qualquer beneficio pecuniario ou vantagem ilegal a agentes publicos ou privados;
. Utilizar os meios eletrdnicos fornecidos pela Associacdo para armazenamento de conteddo

obsceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista ou difamatério, bem como para jogos
eletrbnicos ou de azar;

. Divulgar fatos, atos, nocoes, estratégias, documentos ou feitos de aspectos profissionais
internos da Associagéo, em suas midias sociais pessoais, sem autorizacao;
. Manter ou portar qualquer tipo de arma branca ou de fogo, incluindo, mas nao se limitando

a facas, canivetes, armas de presséo e fogo nas dependéncias da Associagao.

Todas as avaliacbes de desempenho funcional devem ser pautadas por mérito, de modo a
propiciar igualdade de acesso as oportunidades de desenvolvimento profissionais existentes,
segundo as habilidades, competéncias e contribuicdes de cada profissional.
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A comunicacao entre as partes que compdem a Associacao, incluido relacionamento com agentes
externos a entidade, deve ocorrer por meios oficiais fisicos ou por endereco eletrénico corporativo,
contendo em todos o0s casos a identificacdo completa do emissor e destinatario.

RELACOES COM OS ASSOCIADOS

A Abividro deve atender a todos os associados com cortesia, presteza e eficiéncia, desde que o
pleito realizado ndo fira as normas éticas e legais. Qualquer duvida quanto a possibilidade de se
atender a qualquer solicitacdo, a Diretoria deve ser prévia e obrigatoriamente consultada.

Nao havera tratamento preferencial a nenhum associado, devendo todos os procedimentos
obedecer as diretrizes éticas e concorrenciais.

RELACOES COM O SETOR PUBLICO

N&o podera haver oferecimento ou promessa, direta ou indireta, a nenhuma autoridade
governamental ou servidor da administracdo publica, federal, estadual municipal ou estrangeira,
de qualquer pagamento em dinheiro, presentes, servicos, entretenimentos, suborno ou outro
beneficio.

Todas as reunides com autoridades publicas devem ser formalmente registradas por escrito,
indicando pauta e participantes.

E vedado a realizacdo de patrocinio ou doac¢éo para causas de natureza politica ou religiosa.

Todo e qualquer funcionario, quando estiver representando publicamente a Associacdo, deve se
abster de manifestar opinido sobre atos de funcionéarios publicos, ou mesmo de fazer comentarios
de natureza politica e/ou religiosa.

E vedado, ainda, sob pena de sancdes penais, administrativas e civeis, sem prejuizo da
indenizacao aplicavel:

e Prometer, oferecer ou dar, solicitar, receber ou concordar em receber, direta ou
indiretamente, vantagem indevida;

e Financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos ilicitos;

e Frustrar ou fraudar procedimentos licitatérios ou contratos administrativos;

e Dificultar fiscaliza¢@o ou investigacéo de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir
em sua atuacao.

PRESERVACAO DO PATRIMONIO FiSICO

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela preservacdo do patrimonio fisico da Abividro,
composto pelas instalagfes e pelos equipamentos necessérios a realizacdo de sua atividade,
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devendo utiliza-los de forma correta e exclusivamente para fins de trabalho.
CUMPRIMENTO DO CODIGO

O desrespeito a este Codigo de Conduta levard a abertura de sindicAncia administrativa para
averiguacdo de possiveis irregularidades, garantindo-se o devido contraditério, e podera sujeitar
0s colaboradores ou associados a medidas disciplinares a seguir destacadas:

Adverténcia verbal,
Adverténcia por escrito,
Suspenséo,

Demissao sem justa causa,
Demissao com justa causa,
Rescisdo contratual; ou
Desligamento do associado.

Para a imposicdo de referidas medidas, levar-se-4 em consideracdo, sempre que cabivel, a
gravidade da conduta, a boa-fé, o contexto da pratica, e a reincidéncia do infrator.

Sem prejuizo das medidas disciplinares em questéo, as condutas que desrespeitem a legislagéo,
uma vez devidamente apuradas, serdo reportadas as autoridades competentes, ocasionando
possiveis consequéncias nas searas civil, criminal, fiscal, societaria e/ou administrativa.

Os colaboradores ou associados que deliberadamente deixarem de notificar violacdes a este
Cddigo de Conduta ou omitirem informacdes relevantes também estardo sujeitos a medidas
disciplinares.

Os casos que ndo estejam aqui explicitados serdo tratados como exce¢do e encaminhados a
Diretoria, que analisara e decidira conforme os principios deste Codigo, do Estatuto Social e dos
preceitos da legislacéo brasileira.

Qualquer colaborador, associado ou terceiro que tiver duvidas sobre a aplicacdo da lei ou deste
Cddigo, ou que tiver ciéncia da possivel violacdo dos aspectos aqui regulados deve reportar o
ocorrido no Canal de Denudncias da Abividro, por comunicacéo escrita enderecada a Rua Irma
Gabriela, 51, conjunto 227, Cidade Moncbes, S& Paulo/SP, CEP 04571-130, ou pelo endereco
eletrnico: etica@abividro.org.br, assegurando-se 0 anonimato e a protecéo do informante contra
retaliacbes ou represalias.
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